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Relagbes Humanas 30 36 36

PROFESSOR RESPONSAVEL Raquel Martins Fernandes

EMENTA

Estrutura da personalidade; Comunicacdo humana; A Subjetividade nos lagos sociais; Desenvolvimento
interpessoal; Administracdo de conflito. Novos modelos de lideranca. A estratégia gerencial moderna. A acéo
executiva. Fundamentos da ética. Abrangéncia da ética. Etica e religido. Etica e moral. Senso moral e
consciéncia moral. A liberdade; A ética e a vida social. Etica na politica. Etica profissional: dimens&o pessoal e
social. A compreensédo dos conceitos e das praticas referentes a administragéo e desenvolvimento dos Recursos
Humanos nas organizagfes, enfocando as relacbes de trabalho no contexto atual e suas perspectivas nas
indUstrias. O processo de comunicacao, a formacado e gerenciamento de grupos e equipes de trabalho.

OBJETIVOS

« Compreender principais aspectos da personalidade e estrutura de grupos;

« Compreender conceitos basicos do comportamento e modelos organizacionais;

e Compreender atitude humana e sua relagdo com o desempenho laboral;

« Entender e promover aspectos da liderancga;

* Entender e promover aspectos de comportamentos éticos dentro das organizac¢des de trabalho publico e
privado;

« Compreender e estimular o processo de comunicagao;

e« Compreender a Qualidade de Vida no Trabalho e sua importancia para o desenvolvimento das
organizacoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O mundo do trabalho

Comportamento organizacional

Atitudes humanas e sua relacdo com o trabalho
Processo de comunicacao

Histéria e teorias basicas da lideranca
Motivagao

Qualidade de Vida no Trabalho

N o O ko Dnd =

VISITAS TECNICAS / EVENTOS PREVISTOS




METODOLOGIA DE ENSINO

- Apresentar instrumentos para compreensao da personalidade e atitude humanas, que possam contribuir no
exercicio laboral dos futuros profissionais.
- Compreender a formagao étnica da populagdo mato-grossense.

RECURSOS FiSICOS RECURSOS MATERIAIS
Visitas técnicas a industrias/fabricas, centros de pesquisa, .
o Televisao
instituicdes e outros
Laboratorio de Ensino X | Datashow
Laboratério de Informatica Retroprojetor

Outros:  Filmes: O preco da ambigao;
X ] ) X | Aparelho de Som
Vista a minha pele;

DVD

QOutros:

CRITERIOS DE AVALIAGAO

O critério segue as normas da Organizacéo Didatica adotada pelo IFMT/Cuiaba-Bela Vista:
Primeiro Bimestre:

2 atividades = 4 pontos

1 Avaliagado Bimestral (trabalho) = 4 pontos

Conceito/Avaliagéo Atitudinal = 2 pontos

Segundo Bimestre:

2 atividades = 4 pontos

1 Avaliagédo Bimestral (trabalho) = 4 pontos

Conceito/Avaliacdo Atitudinal = 2 pontos

Bibliografia Basica (no maximo 4 referéncias)

Autor Titulo/Periédico Edicao Local Editora Ano Vol.

ARRUDA, M. C. C. Fundamentos de ética sP Atlas | 2001
empresarial e econémica

BERGAMINI, C. W. Lideranga: Administraggo do SP Atlas | 1994
sentido

BOWDITCH, J. L. Elementos de comportamento SP | Pioneira | 2004
organizacional
Comportamento humano no

DAVIS, K.; NEWSTROM, J. W. trabalho: um abordagem SP Pioneira | 2002 1
psicologica

Bibliografia Complementar (no maximo 4 referéncias)

Autor Titulo/Periédico Edicado | Local Editora Ano Vol.
QR,\(ZNSON’ E.;WILSON, T. D.; AKERT, Psicologia Social RJ LTC 2002
RODRIGUES, A.; ASSMAR, E. M. L . . .
JABLONSKI, B. Psicologia Social 282 ed RJ Vozes 2010
MATURANA, H. Emogaes e linguagem na BH | Ed.UFMG | 1998
educacéo e na politica




VAZQUEZ, A. S. Etica

23% ed

RJ

Civ.
Brasileira

2002

APROVAGAO

Cuiaba-MT, 26 de julho de 2011.

Raquel Martins Fernandes

Coordenador do Curso

Area Pedagdgica




